D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 31/2010 de 23 de Agosto de 2010

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINTABA/Acores —
Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regiao Auténoma dos
Acores (Sector de Lacticinios) — Alteragao Salarial e outras.

Clausula 20.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convengéao terdo direito a diuturnidades logo
que completarem dois anos de antiguidade na empresa.

2 - A partir da data referida no nimero anterior, o trabalhador tera direito a tantas diuturnidades
quantos os anos de antiguidade na empresa, até ao limite de 10.

3 - O valor de cada diuturnidade é de € 2,02 (dois euros e dois céntimos).
Clausula 21.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os
seguintes acréscimos minimos:

a) 50% da retribuicao normal na 12 hora;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des subsequentes entre as 7 horas e as
24 horas.

c) 100% da retribuigao normal nas horas ou fracgdes subsequentes entre as 0 horas e as
7 horas.

3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal e complementar sera pago com o
acréscimo de 100%.

4 - O trabalho prestado em dias feriados sera pago com o acréscimo de 200% ou, por escolha
da entidade empregadora, com o acréscimo de 100% e um dia de descanso a escolher nos
trés dias uteis seguintes.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia utii e em dia de descanso semanal
complementar confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatdrio remunerado,
correspondente a 25% de trabalho suplementar realizado.

6 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um minimo de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

7 - Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatério, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos 3
dias uteis seguintes.



8 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério sera fixado pela entidade
empregadora.

9 — O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas por ano.

ANEXO |
Clausula 1.2
Subsidio de Alimentacgao

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este contrato, sera pago um subsidio de alimentagao, no
valor de € 1,85 (um euro e oitenta e cinco céntimos) por cada dia efectivo de trabalho.

2 - As empresas que possuirem cantina, apenas pagarao € 1,15 (um euro e quinze céntimos)
de subsidio de alimentacao.

Clausula 2.2
Refeigoes em deslocagao

1 - A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeicbes que estes, por motivo
de servigo tenham de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados, pelo
seguinte valor:

2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de almog¢o ou jantar, no valor de € 6,61 (seis euros e
sessenta e um céntimo) quando estiver deslocado em servico abrangendo os periodos
compreendidos entre as 12h e as 14h e as 19h e as 21h, respectivamente.

3 - O disposto no n.° 2 nao se aplica as refeigbes tomadas no estrangeiro, que serao pagas
mediante factura.

ANEXO il

Tabela Salarial



) RETRIBUICAO MINIMA
NiVEL CATEGORIA PROFISSIONAL MENSAL
| Chefe de Departamento 918,20
M Chefe de Secgdo 913,70
m Encarregado Geral de Sectores 709,94
Instrutor Fiscal
Ajudante de Chefe de Sec¢do
v Técnico de Laboratério 634,77
Principal
Encarregado de Secgdo
v Técnico de Laboratério de 1.2 535,92
Vi Operador Especializado 510,35
Operador
Vil Técnico de Laboratério de 2.2 505,10
Ajudante de Operador
Vil Assistente de Fabrico S0L,75
Operarios Especializados
IX Auxiliar de Laboratério 500,75
Encarregado de Posto de
X Recepgdo de Leite 500,75
X Operarios 498,75
Xl Estagiarios 402,00
X1 Aprendizes 398,79

Esta tabela salarial e clausulado econémico, produzirdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2010
independentemente da data da sua publicagédo no Jornal Oficial da R.AA.

Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho declara-se
que este CCT revoga o anterior, publicado no Jornal Oficial Il Série, n° 1 de 4 de Janeiro de
2010, com rectificagbes insertas no Jornal Oficial Il Série, n°® 16 de 25 de Janeiro de 2010 e no
Jornal Oficial Il Série, n°® 26 de 8 de Fevereiro de 2010, sendo a Camara do Comércio e Industria
de Ponta Delgada em representagéo de 4 entidades empregadores que o subscreve e sendo
por ele abrangidos 320 trabalhadores.

Ponta Delgada, 30 de Junho de 2010.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Jodo Chaves de Faria e Castro,
mandatario. Pelo SINTABA/Agores — Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria
da Regido Autonoma dos Agores, José Antdnio Benevides Reis, Secretario-Geral, Pedro Rui
Sousa Vasconcelos Amaral, Secretario Executivo, Ana Paula Cunha Cabral Melo e Carlos
Alberto Cancela Cabral, Delegados Sindicais do SINTABA/ACORES.

Entrado em 4 de Agosto de 2010.



Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcg¢éo de Servigos do Trabalho, em 6 de Agosto de 2010, com o n.° 24/2010,
nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



